Figura 4.1. Teorias, modelos, estrategias y elementos a considerar en la implementacion
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Elementos que facilitan la implementacion:
— Correcta planificacion de la implementacion.
— Realizacion de un diagnéstico adecuado del entorno y de los profesionales diana.
— Implicacion de los profesionales diana desde el inicio.

— Trabajo sobre un conjunto de recomendaciones priorizadas.

Diseminacion de la GPC.
Distribucion de material educativo.
Conferencias, visitas educativas

in situ.

Procesos de consenso a nivel local.
Sesiones formativas con expertos.
Implicacion de lideres de opinion.
Intervenciones enfocadas a los
pacientes.

Auditoria y retroalimentacion.
Recordatorios.

Intervenciones ”"a medida”.
Revision por pares.

Estrategias combinadas.
Incentivos.

Cambios organizativos.



